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Esse resumo pretende discutir como as mudancas em determinados procedimentos, técnicas e equipamentos
—em parte relativas a Inteligéncia Artificial —~permitiram a Cervejaria Cuiabana/Brahma conseguir maiores
lucros e defender-se das iniciativas do operariado fabril na empresa dirigidas pelo nascente sindicato dos
trabalhadores nas industrias da alimentagdo em Mato Grosso, o Sintia. Esse combativo sindicato, apdés um
significativo periodo de organizagdo clandestina de seus principais dirigentes, passa a ser reconhecido e a
atuar legalmente a partir do final dos anos 1980. O objetivo principal do presente trabalho é discutir em que
medida o crescimento dos lucros resultantes dessas mudancas pode ser pensado como um fator a contribuir
como um freio, sem duvida com as devidas mediagdes, na tendéncia de queda da taxa de lucros da economia
mundial.
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