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1. Introducéo

A expressdo desemprego estrutural tem sido amplamente utilizada nos debates sobre
economia do trabalho, especialmente naqueles dedicados a caraterizacdo de transformacdes
que, de alguma forma, podem ganhar carater permanente no tempo e/ou resultar na
configuracdo de novos padrdes nas relacGes capital-trabalho. No entanto, apesar de sua vasta
utilizacdo, existem questdes controversas em relacdo a sua exata conceituacéo e compreenséo,
que muitas vezes tem conduzido a uma utilizacdo geneérica do termo e, com isso, prejudicado
uma analise mais apurada sobre ditas transformacdes. De fato, um de seus tratamentos mais
difundidos o associa ao desemprego tecnoldgico, aquele provocado pela introducédo de novas
tecnologias capazes de resultar numa permanente substituicdo da forca de trabalho por sistemas
mecanicos de producao.

Independente da interpretacao, é evidente a associacao entre esses dois aspectos, a saber, 0
fato de que a introducdo continua e permanente de novas tecnologias pode provocar
desemprego o qual, por sua vez, pode ganhar carater estrutural. E em tempos recentes, 0 avango
na implementacdo de novos tipos de inovacdo nos processos produtivos e na prestacdo de
servicos tém levantado o debate sobre as formas de organizacao social em torno do trabalho,
conduzindo a questionamentos sobre a incompatibilidade entre tais inovagoes e a qualificacdo
da classe trabalhadora, a velocidade no processo de substituicdo da médo de obra e a forma como
determinados tipos de ocupacdo gradualmente se tornam obsoletos — levando a sociedade
contemporanea a um novo padrdo de desemprego. Baseado nesses aspectos, o objeto do
trabalho € levantar elementos para a proposicao de uma metodologia de analise da relacdo entre

as novas tecnologias e o0s padrdes recentes do mercado de trabalho.
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2. Metodologia

O artigo adota um método de anéalise tedrico-historico, partindo da compreensdo de que as
condicdes atuais se conformam como um desdobramento de fatos passados, caracterizando um
processo de mudanca sujeito a algumas determinacdes, apreendidas por teorias reconhecidas
no campo da Economia e da Sociologia. Dessa forma, propde-se uma abordagem analitica e
descritiva, através da revisdo bibliografica dos principais artigos e livros referentes ao
pensamento marxista — que fundamenta o método de analise aqui adotado — e do conjunto de
estudos e investigagdes que servirdo como ponto de partida na construcdo da argumentacéo
central que norteia nossa proposta: a de que a introducdo de novas tecnologias da informagéo
irdo conduzir as sociedades a um novo padrdo de desemprego tecnoldgico e, igualmente,

estrutural.

3. Resultados/Discussoes

Para realizar uma analise acerca dos desempregos estrutural e tecnoldgico na
contemporaneidade, partimos da abordagem proposta por Marx (2011) para a elaboracédo das
categorias superpopulacdo relativa e exército industrial de reserva. Segundo o autor, a
superpopulacdo relativa surge em decorréncia dos avancos do progresso técnico que, ao
permitir o incremento da composicao organica do capital, resulta na incorporacdo de maquinas
e equipamentos em proporcao sempre crescente em relacdo a incorporacao de trabalho, com a
consequente formacdo de um excedente de mao de obra. A partir desse entendimento, a
superpopulacdo relativa ou exército industrial de reserva deve ser compreendida como uma
forma de excedente de trabalho que resulta da introducdo de novas tecnologias — e, por isso,
uma forma de desemprego tecnolégico.

O desemprego estrutural, por sua vez, pode ser compreendido como resultado do
aprimoramento do processo produtivo atraves de novas formas de organizacdo do trabalho e da
aplicacdo de novas tecnologias, de modo que a modernizacdo promovida pela introducéo de
maquinas e equipamentos, e seu consequente aumento de produtividade, causam a reducéo da
méo de obra empregada (MARTINS, 2006). Como a tecnologia é permanente no médio/longo
prazo e posteriormente substituida por uma mais avancada, a tendéncia é que essa desemprego
mais elevado se mantenha ou ocasionalmente se expanda - razdo pela qual comumente se
associa 0 desemprego estrutural ao tecnoldgico. Apesar dessa associacdo, Standing (1983;

1984) indica que se trata de formas distintas de desemprego. Para o autor, o desemprego
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tecnoldgico estaria associado a liberacdo e/ou substituicdo de médo de obra mediante processos
de mecanizacdo e automacdo. O desemprego estrutural, a sua vez, estaria associado a
incompatibilidade qualitativa entre oferta e demanda de trabalho, o que poderia ocorrer em
qualquer nivel de demanda agregada, com ou sem ocorréncia de depressdes. Na nossa
interpretacéo, ainda que sejam categorias distintas, elas estdo interrelacionadas, de modo que o
avanco no desemprego tecnoldgico tende a promover incrementos no desemprego tecnolégico.

A observacgdo do avanco recente nas tecnologias da informacdo — especialmente aquelas
vinculadas a inteligéncia artificial — tem instigado investigadores sobre os possiveis efeitos
desses novos processos, seja por provocar obsolescéncia em determinados tipos de ocupacéo —
a ponto de deixaram de existir — seja pela dificuldade de qualificagdo da mé@o de obra na mesma
velocidade da introducdo dessas técnicas, provocando assim um efeito imediato sobre o
desemprego. De outro lado, defensores dos mecanismos das tecnologias informacionais tém
advogado a favor dos mesmos, ndo apenas pela sua potencialidade sobre o aumento da
produtividade do trabalho, mas igualmente sobre os campos produtivos e de servigos que criam,
abrindo novos tipos de ocupacéo. Frente a essa controveérsia, entendemos como fundamental a
proposicdo de um método de analise para verificar os impactos das novas tecnologias nas
relacBes de trabalho, percebendo como ela € capaz — ou ndo — de promover 0s desempregos

tecnoldgico e estrutural.

4. Considerac0es Finais ou Concluséo

Apesar de ndo serem recentes, as tecnologias da informacdo tém ganhado relevancia cada
vez mais demarcada nas relacfes produtivas contemporaneas, especialmente a partir da
introducdo dos mecanismos derivados da inteligéncia artificial. Por isso, apesar de reconhecer
seus efeitos sobre as relacdes de trabalho, ainda hd um conjunto de controvérsias a respeito dos
mesmaos, especialmente na relacdo entre a destruicédo e a criacdo de novos postos de trabalho e,
com isso, 0s possiveis efeitos sobre o desemprego estrutural e tecnolégico. E dentro desse
debate que nos propomos a avancar na elaboracdo de uma metodologia de analise desses efeitos.
O presente artigo tem como objetivo central o levantamento dos debates e analises que

contribuem para a proposicao desta metodologia.
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