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Resumo: Neste artigo, promove-se 0 cotejamento do modelo de relacdo de trabalho mediada
por aplicativos de transporte do tipo Uber com a legislacdo brasileira vigente a luz da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal, apontando-se, en passant, os principais anacronismos do atual ordenamento
juridico laboral para, ao final, determinar em que medida e por que a prestacao jurisdicional se
compatibiliza, ou ndo, com os direitos sociais dos trabalhadores prescritos no artigo 7° da
Constituicdo da Republica de 1988, e isso, sobretudo mediante brevissimo estudo de caso
referente ao Recurso Extraordinario n°® 1446336 em processamento perante o STF e que tende
a uniformizar a jurisprudéncia brasileira acerca da configuracéo ou ndo de relagcdo de emprego

entre motoristas de aplicativos e a respectiva plataforma.

Palavras-chave: Uber; uberizacao; trabalho em plataforma; motoristas de aplicativo; direito do

trabalho; jurisprudéncia trabalhista.

Abstract: This article examines the model of work relationships mediated by transportation
apps, such as Uber, in light of current Brazilian legislation and the jurisprudence of the Superior
Labor Court (TST), the Superior Court of Justice (STJ), and the Federal Supreme Court (STF).
It highlights, in passing, the main anachronisms of the current labor legal framework, ultimately
determining to what extent and why judicial decisions align or not with the social rights of
workers prescribed in Article 7 of the Constitution of the Republic of 1988, which is done
particularly through a brief case study on Extraordinary Appeal No. 1446336, which is being
processed by the STF and is likely to standardize Brazilian jurisprudence on whether or not

there is an employment relationship between app drivers and the respective platform.
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1. Introducéo

As rapidas transformacfes na relacdo capital e trabalho, sob a égide de plataformas
tecnoldgicas na sociedade brasileira contemporanea, acarretam imensos desafios ao estado
democratico de direito em sua missdao de garantir a efetividade dos direitos fundamentais do
trabalhador, assegurados na Constitui¢do da Republica de 1988 (CRFB/88) e nos tratados que
estruturaram a Organizacgéo Internacional do Trabalho.

A crescente virtualizagdo e concentragdo do capital, prenunciada por Marx na lei dos
lucros decrescentes (1999 [1894], p. 153-164), com exponencial automatizacdo do
gerenciamento do trabalho, coloca em xeque os tradicionais pressupostos da relacdo de
trabalho, sobretudo a subordinagéo.

O controle fisico e presencial que orienta a subsuncao da prestacdo laboral na vetusta
CLT, Consolidacéo das Leis do Trabalho (Brasil, 1943), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, no Estado Novo de Getdlio Vargas, tem sido substituido por
modalidades virtuais, que, segundo a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF),
ndo tém o condao de configurar relacdo de emprego.

Essa crise de desencaixe entre a realidade social e a norma de referéncia ndo foi
enfrentada na reforma trabalhista articulada na Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, que, de
modo geral, representou uma cunha na rachadura entre 0 modelo de prote¢do a atividade
laboral, preconizada no artigo 7° da CRFB/88, em grande medida por ter sido engendrada em
momento de crise da democracia e sem um debate profundo e imprescindivel com sindicatos,
sociedade, academia, experts e demais interessados e, por avancar, de forma desproporcional,
a perspectiva do capital.

A crise da democracia em curso tem em sua infraestrutura distor¢6es na relagéo entre
trabalho e capital, que resultam em mal-estar 1997 [1930] articulado com residuos e derivagdes
(Pareto, 1991), que se retroalimentam entre si e entre as crises politica e econémica em curso.
Note-se que, diante da crise da industria automobilistica nos Estados Unidos (Felton, 2014) e
na Alemanha (Kaufmann; Michollek, 2024) os metaltrgicos se movem no espectro politico,

com o que favorecem mais liberalizagéo e arrocho.
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Nesse cendrio, torna-se imprescindivel cotejar essa nova realidade com a legislacdo
vigente a luz da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal para apontar, en passant, 0s principais anacronismos do
atual ordenamento juridico laboral e verificar se a prestacdo jurisdicional se compatibiliza com
os direitos sociais dos trabalhadores prescritos no artigo 7° da Constituicdo da Republica de
1988 e com as convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Neste artigo, fundamentalmente por meio de breve estudo de caso referente ao Recurso
Extraordinario n°® 1446336 (Brasil, 2024e) em processamento perante o STF, que tende a
uniformizar a jurisprudéncia brasileira acerca da configuracéo, ou néo, de relacdo de emprego
entre motoristas de aplicativos e as respectivas plataformas, examinamos a sobredita
jurisprudéncia frente ao ordenamento juridico vigente e a realidade dos fatos via-a-vis o tema
4 do VI Encontro Internacional Teoria do Valor Trabalho e Ciéncias Sociais: “Mudancas nas

relagdes de trabalho, producéo cultural e resisténcia social”.

2. Metodologia

Empreendeu-se a pesquisa apresentada neste artigo mediante: 1) revisdo de literatura
pertinente das areas de direito, sociologia e economia; 2) analise de casos e acordaos
paradigmaticos julgados no Tribunal Superior do Trabalho, no Superior Tribunal de Justica e
no Supremo Tribunal Federal, selecionados por critério de relevancia e aderéncia ao
mencionado tema 4 do VI Encontro Internacional Teoria do Valor Trabalho e Ciéncias Sociais;
3) estudo de caso referente ao Recurso Extraordinério n® 1446336 em processamento, perante
0 STF, que tende a uniformizar a jurisprudéncia brasileira acerca da configuracdo, ou ndo, de

relacdo de emprego entre motoristas de aplicativos e as respectivas plataformas.

3. Discussoes

Levantamentos preliminares indicam que os sistemas de protecéo trabalhistas, pensados
para o Brasil rural e em processo de industrializacdo dos anos 30 do século 20, ndo tém
acompanhado adequadamente as dinamicas do mercado de trabalho, e esse descompasso,
embora seja parcialmente compensado pela jurisprudéncia do TST e do STF, tem-se resolvido

em detrimento dos empregados e dos trabalhadores informais.
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Embora as taxas de desemprego estejam desacelerando no Brasil, 0 nimero de
trabalhadores informais ndo para de crescer, impondo, inclusive, desafios para os sistemas
sindical e previdenciario vigentes.

Uma das questdes mais candentes é o desenvolvimento e a disseminagéo de modelos de
contratacdo e de gestdo de trabalho por meio de aplicativos, sobretudo na area de transporte
particular, mediante plataformas tipo Uber.

Sera que esse modelo é compativel com os pressupostos do artigo 7° da Constituicdo da
Republica, que assegura aos trabalhadores urbanos e rurais, entre outros, “relacdo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa (inciso 1); seguro-desemprego, em caso
de desemprego involuntério (inciso II); “participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada
da remuneracdo, e, excepcionalmente, participacao na gestdo da empresa (inciso XI), “duracéo
do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais” (inciso XIII),
“reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca”
(inciso XXII); “aposentadoria” (inciso XXIV) e “protecdo em face da automacdo” (inciso
XXVII)?

Note-se, de inicio, que a Constituicdo preconiza a protecdo dos trabalhadores urbanos e
rurais, independentemente de relagdo de emprego. Contudo, no que confina a protecdo ao
trabalhador aos limites do contrato de emprego, a jurisprudéncia trabalhista evoluiu no sentido
de dar a CLT forca derrogatoria diante dos direitos fundamentais do artigo 7° da Carta Politica,
que ela ndo tem.

Ao refletir sobre o fendbmeno da uberizagdo, Antunes (2023) alerta para a iminéncia de
uma “era de desantropomorfizacdo do trabalho”, com intensiva e progressiva substituicdo de
“contingentes de trabalho vivo™ por “algoritmos, pela internet das coisas e pela inteligéncia
artificial etc.”.

Essa vanguarda do capitalismo de plataforma paradoxalmente estaria em relativa

intersecdo com a protoforma do capitalismo, que

[...] foi marcada pela enorme superexploragdo do trabalho, nos primérdios do universo
fabril em Manchester, berco da Revolugdo Industrial, cujas jornadas de homens, de
mulheres e de criangas ultrapassavam 12, 14, 16 horas por dia, além de se utilizar o
putting-out system e o outsourcing, formas de externalizacdo do trabalho
frequentemente baseadas no pagamento por peca, sem falar na exploragéo do trabalho
escravizado do negro e do indigena nas coldnias da América Latina, durante a chamada
acumulacdo primitiva (Ibidem, p. 523-524).
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Em raciocinio analogo, Gaia (2018) afirma que o modelo Uber remonta aos primdérdios
do capitalismo de superexploracéo do trabalho, que se desenvolveu sob controles do estado de
protecdo social do emprego, que sob pressdo de tecnologias disruptivas (Bower; Christensen,
1995), de que o modelo Uber é benchmarking, com a racionalizacdo técnica de servigos e
processos, logrou éxito em maximizar a mais-valia e, a0 mesmo tempo, vender ao trabalhador
a “ilusao” de autonomia.

Essa pesquisa de Gaia é de superlativa importancia na medida em que € citada no
acorddo® proferido pela 8 Turma do TST, que esta na base do paradigmatico Recurso
Extraordinario com Repercussdo Geral n® 1446336 em tramite no STF, cujo julgamento vai
definir, de forma vinculante para todos os 6rgaos do Poder Judiciario, se 0 modelo Uber implica,
ou ndo, relacdo de emprego entre a plataforma e o(a) motorista, caso que sera objeto da sessdo

subsequente.

4. Vinculo de emprego no modelo Uber a luz da jurisprudéncia do TST, do STJ e do STF

Em 18 de dezembro de 2018, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso de motorista de Uber. Naquela oportunidade, a corte concluiu que ndo havia “prova
robusta” de subordinacao juridica entre o trabalhador ¢ a plataforma. Além disso, considerou
gue o compartilhamento da receita entre as partes (75% contra 25%, respectivamente) indicava
auséncia de dependéncia econdmica entre elas e apontava que “a situagdo se aproxima mais de

um regime de parceria” (Brasil, 2019a?).

1 Aresto proferido no Recurso de Revista com Agravo100853-94.2019.5.01.0067 (Brasil, 2023).
Z Confira-se a ementa do acérddo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. MOTORISTA DE APLICATIVO.
AUTONOMIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS. VINCULO EMPREGATICIO NAO CONFIGURADO. O
Tribunal Regional consignou que os elementos dos autos demonstram autonomia do reclamante na prestacdo dos
servicos, especialmente pela auséncia de prova robusta acerca da subordinacdo juridica. Ademais, restando
incontroverso nos autos que, “pelos servigos prestados aos usuarios, 0 motorista do UBER, como o reclamante
aufere 75% do total bruto arrecadado como remuneragao, enquanto que a quantia equivalente a 25% era destinada
a reclamada (peticdo inicial - item 27 - id. 47af69d), como pagamento pelo fornecimento do aplicativo ", ressaltou
o Tribunal Regional que, " pelo critério utilizado na diviséo dos valores arrecadados, a situagdo se aproxima mais
de um regime de parceria, mediante o qual o reclamante utilizava a plataforma digital disponibilizada pela
reclamada, em troca da destinacdo de um percentual relevante, calculado sobre a quantia efetivamente auferida
com os servicos prestados”. Obice da Stimula n® 126 do TST. Inc6lumes os artigos 1°, lll e 1V, da Constituigio
Federal e 2°, 3° e 6°, paragrafo Unico, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e nao provido.
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Posicionamento diametralmente oposto foi adotado pela 6® Turma do TST em
julgamento iniciado em 15 de dezembro de 2021 e concluido em 6 de abril de 2022. Prevaleceu,
dessa vez, o voto do relator Mauricio Godinho Delgado, no sentido de que na prestacdo de
trabalho por motorista no modelo Uber configura-se a subordinacdo algoritmica, que
compreende “afericbes, acompanhamentos, comandos, diretrizes e avaliagdes concretizadas
pelo computador empresarial, no denominado algoritmo digital tipico de tais empresas da
Tecnologia 4.0”.

Além disso, o0 ministro sustentou que

[...] a suposta liberdade do profissional para definir seus horarios de trabalho e de
folgas, para manter-se ligado, ou ndo, a plataforma digital, bem como o fato de o
Reclamante ser detentor e mantenedor de uma ferramenta de trabalho - no caso, o
automavel utilizado para o transporte de pessoas - sdo circunstancias que ndo tém o
conddo de definir o trabalho como auténomo e afastar a configuracéo do vinculo de
emprego.

Reitere-se: a prestacdo de servicos ocorria diariamente, com sujeicdo do Autor as
ordens emanadas da Reclamada por meio remoto e telematico (art. 6°, paragrafo Unico,
da CLT); havia risco de sancéo disciplinar (excluséo da plataforma) em face da falta
de assiduidade na conexdo a plataforma e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros da Reclamada; inexistia liberdade ou autonomia do Reclamante
para definir os precos das corridas e dos seus servicos prestados, bem como escolher
0S seus passageiros (ou até mesmo criar uma carteira propria de clientes); ndo se
verificou 0 minimo de dominio do trabalhador sobre a organizacdo da atividade
empresarial, que era centralizada, metodicamente, no algoritmo da empresa digital;
ficou incontroversa a incidéncia das manifestagdes fiscalizatorias, regulamentares e
disciplinares do poder empregaticio na relagdo de trabalho analisada.

Enfim, o trabalho foi prestado pelo Reclamante a Reclamada, mediante remuneracéo,
com subordinacdo, e de forma ndo eventual [, de maneira que se subsumiu aos
requisitos do vinculo de emprego consignhados no artigo 3° da Consolidagéo das Leis
do Trabalho] [...] (Brasil, 2022).

Contra essa deciséo, a Uber interpds recurso de embargos, apontando divergéncias sobre
o0 tema entre as turmas do TST, que serd julgado pela respectiva Secdo de Dissidio Individuais
(SDI-1) para pacificar a questao no tribunal.

A grande maioria das decisdes do TST séo contrérias ao reconhecimento de vinculo
empregaticio entre a Uber e motoristas da plataforma, o que indica que a uniformizacédo da
jurisprudéncia sobre a questdo no ambito do tribunal ndo deve ser favoravel a esses

trabalhadores.
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No Superior Tribunal de Justica, que tem supremacia para solucionar controvérsias de
direito federal, excluidas as relativas competéncias do TST e do Superior Tribunal Militar
(STM), a jurisprudéncia também é contraria ao vinculo trabalhista entre a Uber e motoristas.

Em julgamento de conflito de competéncia entre a 1 Vara do Trabalho e o Juizado
Especial Civel de Pogos de Caldas para processar e decidir causa ajuizada contra a Uber por
motorista da plataforma, o STJ definiu que ndo havia relacdo de emprego entre as partes
litigantes, de maneira que o processo deveria tramitar na justica comum, e ndo na trabalhista,

como se registrou na ementa do acérdao:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. INCIDENTE MANEJADO SOB A
EGIDE DO NCPC. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER C.C. REPARACAO DE
DANOS MATERIAIS E MORAIS AJUIZADA POR MOTORISTA DE
APLICATIVO UBER. RELACAO DE TRABALHO NAO CARACTERIZADA.
SHARING ECONOMY. NATUREZA CIVEL. COMPETENCIA DO JUIzZO
ESTADUAL.

1. A competéncia ratione materiae, via de regra, é questdo anterior a qualquer juizo
sobre outras espécies de competéncia e, sendo determinada em funcdo da natureza
juridica da pretensdo, decorre diretamente do pedido e da causa de pedir deduzidos
em juizo.

2. Os fundamentos de fato e de direito da causa ndo dizem respeito a eventual relagéo
de emprego havida entre as partes, tampouco veiculam a pretensao de recebimento de
verbas de natureza trabalhista. A pretensdo decorre do contrato firmado com empresa
detentora de aplicativo de celular, de cunho eminentemente civil.

3. As ferramentas tecnolégicas disponiveis atualmente permitiram criar uma
nova modalidade de interagdo econ6mica, fazendo surgir a economia
compartilhada (sharing economy), em que a prestagdo de servicos por detentores
de veiculos particulares é intermediada por aplicativos geridos por empresas de
tecnologia. Nesse processo, 0s motoristas, executores da atividade, atuam como
empreendedores individuais, sem vinculo de emprego com a empresa
proprietaria da plataforma.

4. Compete a Justica Comum Estadual julgar acdo de obrigacéo de fazer c.c. reparagdo
de danos materiais e morais ajuizada por motorista de aplicativo pretendendo a
reativacdo de sua conta UBER para que possa voltar a usar o aplicativo e realizar seus
Servicos.

5. Conflito conhecido para declarar competente a Justica Estadual (Brasil, 2019b,
grifos nossos).

Por fim, passe ao exame do caso mais emblematico, que culminou com o Recurso
Extraordinario n® 1446336 (Brasil, 2024e) em tramite perante o STF e que tende a uniformizar
a jurisprudéncia brasileira acerca da configuracdo, ou ndo, de relacdo de emprego entre

motoristas de aplicativos e as respectivas plataformas.
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Em 6 de agosto de 2019, a motorista V. P. C.2 ajuizou reclamagéo* distribuida a 672
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro contra a Uber com pedido de reconhecimento judicial de
vinculo de empregado com a plataforma e pagamento de verbas decorrentes e de honorarios
advocaticios. O valor atribuido pela reclamante a causa foi de R$ 55.703,79 (cinquenta e cinco
mil e setecentos e trés reais e setenta e nove centavos), sendo que a maior parcela, de R$
21.844,68 (vinte e um mil e oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos),
correspondia a supostas horas extras realizadas durante a prestacdo laboral, que teria se
consumado de 1° de dezembro de 2018 a 30 de maio de 2019, sempre de 8h as 22h, “inclusive
em todos os feriados municipais, estaduais e federais, sempre com 2 horas de intervalo
intrajornada”.

A Uber contestou a acdo com o argumento de que “explora plataforma tecnoldgica que
permite a usuarios de aplicativos (‘usuario(s)’) solicitar, junto a motoristas independentes
(‘motoristas parceiros’), transporte individual privado” e que “Tanto usuarios como motoristas
tém um cadastro no aplicativo e aceitam as condi¢6es de uso previstas no aplicativo (‘Termos
de Uso’)”.

Na sentenca proferida em 27 de novembro de 2019, constou que, na audiéncia de
instrucdo do processo, a motorista afirmou que, na controvertida relacdo de trabalho n&o havia
fiscalizacdo quanto a horarios, rotas, tempo minimo de trabalho “ou qualquer outro tipo de
ordem”, mas apenas “orientacfes quanto a modos de conduta adequados, gentis, educados e a
limpeza do veiculo”, que, para o juizo do caso, sdo “aplicaveis a todos que pretendem se
relacionar no mundo do trabalho”. O magistrado também ressaltou que a remuneragdo da
trabalhadora, que girava em torno de 75% a 80% das receitas da corrida, seria incompativel
com a relacdo de emprego. Com esses fundamentos, a reclamacao foi julgada improcedente.

A motorista apresentou recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
(TRT1) em 11 de dezembro de 2019, insistindo no pedido de reconhecimento de vinculo de
emprego com a Uber.

3 Dados pessoais da reclamante e documentos relativos ao processo serdo omitidos em razdo de sigilo legal.

4 Processo 0100853-94.2019.5.01.0067.
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Em contrarrazdes ao recurso, a Uber afirmou que entre as partes existia mera “relagcdo
comercial”, ja que a “motorista parceira” seria sua “cliente” e figuraria como contratante de sua

plataforma. Para reformar a argumentacéo, apresentou o seguinte esquema:

O QUEE A UBER

E uma empresa de tecnologia que realiza a intermediacao de servigos entre
usudrios e motoristas parceiros. Nao se trata de uma empresa de transporte.

UBER

0 motorista
parceiro
contrata a Uber

A Uber conecta o
motorista parceiro
com os usuarlos

0 Usuarlo efetua o pagamento
em dinhelro diretamente

a0 motorista parcelro
ou

vla aplicativo em cartao
de crédito/aéblto

o A Uber repassa o valor da e 0 motorlsta parcelro paga
vlagem a0 motorista parcelro 3 Uber sua taxa de servico

Figura 1: Modelo Uber esquematizado pela propria empresa. Fonte: Contrarrazbes ao Recurso
Ordinério no Processo Trabalhistas n° 0100853-94.2019.5.01.0067.

Em 11 de marco de 2020, autuou-se no processo um termo de proposta de acordo
firmado pelas partes, em que a motorista concordava em receber da Uber o valor de R$ 9.000,00
(nove mil reais) para desistir de seu recurso e da pretensdo de reconhecimento de vinculo
empregaticio com a plataforma.

Em audiéncia aos 15 de junho de 2020, a relatora do recurso, desembargadora trabalhista
Carina Rodrigues Bicalho, negou-se a homologar a proposta de acordo. Aduziu que o
reconhecimento da relagdo de emprego no processo era “imprescindivel”.

A empresa aumentou o valor da proposta de acordo para R$ 12.000,00 (doze mil reais)
em 1° de julho de 2020. No mesmo dia, apresentou excecdo de incompeténcia contra a relatora
do recurso, por entender que seu comportamento na sobredita audiéncia, “aconselhando” a
reclamante a rejeitar o acordo e a persistir com o recurso, denotava imparcialidade.

A excecao foi rejeitada nos termos do seguinte dispositivo:
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ACORDAM os DESEMBARGADORES que compdem 0 ORGAO ESPECIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, por maioria,
afastar o Segredo de Justica, vencido o Desembargador Relator, e, por unanimidade,
rejeitar a excecdo de suspeicdo e determinar o seu arquivamento, para o regular
prosseguimento do feito, nos termos do voto do Desembargador Relator. Impedido o
Desembargador Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha.

Por fim, o recurso ordinério da reclamante foi provido em 21 de julho de 2021 com a

seguinte fundamentacéo:

[...] resta claro nos autos que o que a Uber faz é codificar o comportamento dos
motoristas, por meio da programacao do seu algoritmo, no qual insere suas estratégias
de gestdo, sendo que referida programacéo fica armazenada em seu codigo-fonte. Em
outros termos, realiza, portanto, controle, fiscalizacdo e comando por programacéo
neo-fordista.

Dessa maneira, observadas as peculiaridades do caso em anélise, evidenciando que a
prestacdo de servicos se operou com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
sob subordinagdo, impde-se o reconhecimento do vinculo de emprego [...].

Na certiddo de julgamento, constou o seguinte:

CERTIFICO que, em sessdo telepresencial realizada nesta data, sob a Presidéncia
do(a) Desembargador Federal do Trabalho Rogerio Lucas Martins, com a presenca do
Ministério Publico do Trabalho na pessoa do(a) ilustre Procurador(a) Daniela Ribeiro
Mendes e das Excelentissimas Desembargadoras Federais do Trabalho Giselle
Bondim Lopes Ribeiro e Carina Rodrigues Bicalho (Relatora), decidiu a Sétima
Turma proferir a seguinte decisdo: por unanimidade, deixar de homologar a proposta
de acordo trazida ao processo, conhecer do recurso interposto pela autora (...) €, no
mérito, para reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio entre reclamante e
reclamada, no periodo de 01/12/2018 a 30/05/2019, devendo a ré proceder a anotacéo
da CTPS, no prazo de 10 dias a contar da intimacéo, sob pena de multa diéria de R$
300,00, bem como para condenar a ré ao pagamento: a) do aviso prévio (30 dias), 13°
salario proporcional de 2018 (01/12), 13° salério proporcional de 2019 (06/12), férias
proporcionais mais 1/3 (07/12), FGTS com multa fundiaria de todo o periodo
contratual, indenizag8o substitutiva de seguro-desemprego e multa do artigo 477, §
8° da CLT; b) do adicional de 50% relativo as horas laboradas além da 82 diaria, e de
100% para o labor aos domingos e feriados, com os devidos reflexos, aplicando-se a
Simula 340 do C. TST, inclusive no tocante ao divisor; ¢) indenizacéo por dano moral
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); e d) dos honorarios sucumbenciais em favor
dos advogados da parte autora no percentual del5% sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenga; bem como para excluir a condenacdo da autora ao pagamento
dos honorérios sucumbenciais em favor dos advogados da ré, tudo nos termos da
fundamentagdo do voto da Exma. Desembargadora Relatora. Custas de R$800,00
face ao valor ora fixado para condenacdo em R$40.000,00, pela ré diante da inversdo
da sucumbéncia, ficando as partes, desde ja intimadas do teor da Simula n° 25 do C.
TSTI...].
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Contra o ac6rddo do TRT1, a Uber ajuizou recurso de revista ao Tribunal Superior do
Trabalho, que ndo foi admitido, mas o caso chegou a corte por meio de recurso de agravo, que

foi julgado nos termos do seguinte dispositivo:

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
maioria, | - conhecer e negar provimento ao agravo de instrumento; Il - conhecer do
recurso de revista apenas quanto ao tema “INDENIZACAO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. MERO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS”, por afronta ao art. 5°, X, da Constitui¢do Federal e, no mérito,
dar-lhe provimento para excluir da condenagao o pagamento de indenizacdo por danos
extrapatrimoniais. Vencido o Exmo. Ministro Alexandre Luiz Ramos.

O acordao proferido no julgamento recebeu a seguinte ementa:

().

E nesse cenario que nasce a empresa ora recorrente (UBER), com sede nos EUA e
bracos espalhados pelo mundo, que fornece, mediante um aplicativo para
smartphones, a contratacdo de servigo de motorista. Trata-se, na verdade, de uma TNC
(Transportation Network Company), ou seja, uma companhia que, por meio de uma
plataforma digital on-line, conecta passageiros a motoristas ditos “parceiros”, que
utilizam seus automaéveis particulares para o transporte contratado.

(..).

15. Soma-se a isso o fato de que jurisprudéncia e doutrina modernas se alinham no
sentido de que a mera prestagdo de servigos gera presunc¢do relativa de vinculo
empregaticio. Desse modo, quando o empregador admite a prestacdo de servigos,
negando, contudo, o vinculo empregaticio, atrai para si 0 6nus da prova de que aquela
ostenta natureza juridica diversa da trabalhista, fato impeditivo do direito vindicado.
Precedentes.

16. Cabe também citar outros paises como Inglaterra (case n. 2202550/2015), Suica,
Franca, dentre outros, e cidades como Nova York e Seatle, que também vém
reconhecendo vinculo empregaticio entre os motoristas ditos parceiros da Uber
enquadrando-os como empregados. A regéncia trabalhista das plataformas digitais ja
deveria ter sido objeto de apreciacdo pelo Parlamento. A ele cabe decidir, auscultando
a sociedade como um todo, pela melhor opcdo para a regulagdo dos motoristas de
aplicativos, ou seja, decretando o vinculo total de emprego; ou a concessdo apenas
parcial de direitos, na condicdo de trabalhadores economicamente dependentes, mas
semiautdnomos. Na falta de regulagdo pelo Congresso, cabe ao Poder Judiciario
decidir a questdo de fato, de acordo com a situagdo juridica apresentada e ela, como
apresentada, remete, nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT, ao reconhecimento do
vinculo empregaticio, tal como vem sendo decidido no direito comparado.

17. In casu, a controvérsia foi dirimida com lastro no robusto acervo probatorio dos
autos, em que a Corte Regional, tragando um paralelo com o conceito de “fordismo”
e apresentando ainda a subordinagdo em suas vérias dimensdes, foi enfatica em
asseverar que identificou na relagdo juridica mantida entre a autora e a ré a presenca
dos elementos que caracterizam o vinculo empregaticio, na forma dos arts. 2° e 3° da
CLT. a) No tocante a pessoalidade, ficou evidenciado o carater “intuitu personae” da
relagdo juridica entre as litigantes. b) Na esteira do principio da primazia da realidade,
concluiu-se pela onerosidade, sob a dimensdo objetiva. Diante da conclusdo de
evidéncia de que a Uber é que estabelece o valor das corridas, bem como a
porcentagem devida, de acordo com o trajeto percorrido e da maneira que lhe convier,
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e concede descontos aos clientes, tudo sem a interferéncia do motorista parceiro, ou
seja, de forma unilateral, por meio da plataforma digital, intermediando o processo,
uma vez que recebe do cliente final em seu nome, retira sua comissao em percentual
predefinido e repassa a ele (motorista parceiro) o que sobra, decidiu-se que, da forma
como procede, efetivamente remunera seus ditos motoristas parceiros e, portanto, a
autora pelos servigos prestados, pelo que manifesta a onerosidade. ¢) Quanto a nao
eventualidade, em resposta a argumentacdo da Uber de que ndo havia habitualidade
na prestagdo de servicos, a Corte Regional declarou que “néo existem dias e horarios
obrigatérios para a realizacdo das atividades do Motorista Parceiro” e que “a
flexibilidade de horéarios ndo é elemento, em si, descaracterizador da ‘ndo
eventualidade’ e tampouco incompativel com a regulacdo da atividade pelo Direito do
Trabalho”, além de registrar o labor semanal pela autora, conforme se extrai do
seguinte excerto: “O numero de horas trabalhadas pela autora semanalmente era
acompanhado pela ré, vez que todos os dados ficam armazenados no aplicativo, assim
como o numero de viagens concluidas, a taxa de aceitagdo e de cancelamento”. Assim,
reconheceu-se o carater habitual da prestacdo de servigos. d) Verificou-se, finalmente,
a subordinagdo. A Corte Regional consignou que a Uber exerce controle, por meio de
programacdo neo-fordista e, portanto, pela presenca da subordinacdo juridica
algoritmica. Para tanto, adotou o conceito de “subordinac¢ao juridica disruptiva”,
desenvolvido pelo Exmo. Sr. Desembargador do TRT/172 Regido, Fausto
Siqueira Gaia, em sua tese de doutorado. Como dito antes, subordinacgéo
algoritmica é, ao nosso ver, licenca poética. Trabalhador, quando subordinado,
¢ a pessoa fisica ou juridica, ainda que ela se sirva do controle por meio do
algoritmo, do GPS e de outros meios tecnoldgicos, como a internet e o
smartphone. Como o mundo da voltas e a histéria se repete com outros
contornos, verifica-se que estamos aqui diante de situagdo que remete ao
nascedouro do Direito do Trabalho, ou seja, da razdo de ser da protecéo
trabalhista: a impossibilidade do trabalhador de acesso ou controle por meios
produtivos. Em outras palavras, frente a UBER, estamos diante da subordinacéo
classica ou subjetiva, também chamada de dependéncia. O trabalhador é empregado
porque ndo tem nenhum controle sobre o preco da corrida, o percentual do repasse, a
apresentacdo e a forma da prestacdo do trabalho. Até a classificagdo do veiculo
utilizado é definida pela empresa, que pode, a seu exclusivo talante, baixar, remunerar,
aumentar, parcelar ou ndo repassar o valor destinado ao motorista pela corrida. Numa
situagdo como essa, pouco importa se o trabalhador pode recusar corrida ou se
deslogar. A recusa ou o deslogamento se refletem na pontuacéo e na preferéncia, pelo
que penalizam o motorista. Diante do denso quadro fatico apresentado pela Corte
Regional e, considerando-se, portanto, que a ré admitiu a prestacdo de servi¢os, mas
ndo logrou, contudo, desvencilhar-se do énus da prova quanto a inexisténcia de
vinculo empregaticio com a autora, bem como presentes todos os requisitos do vinculo
de emprego, tal como fartamente demonstrado acima, a conclusdo da existéncia do
vinculo entre a autora e a Uber ndo afronta os arts. 2° e 3° da CLT.

(..).

CONCLUSAO: Agravo de instrumento da ré conhecido e desprovido; recurso de
revista da ré conhecido e parcialmente provido (Brasil, 2023, grifos nossos).

E a este acorddo que opds o0 Recurso Extraordinario (RE) com Repercussdo Geral n°
1446336 em tramite no STF, cujo julgamento vai definir, de forma vinculante para todos os
orgdos do Poder Judiciario, se 0 modelo Uber implica, ou ndo, relacdo de emprego entre a

plataforma e o(a) motorista, caso que sera objeto da sessao subsequente.
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O Plenario do Supremo Tribunal Federal concluiu que “A controvérsia acerca do
reconhecimento de vinculo empregaticio entre motorista de aplicativo de prestacdo de servigos
de transporte e a empresa criadora e administradora de plataforma digital tem repercussao
geral” (Brasil, 2024), mas o mérito do recurso ainda ndo foi julgado.

Na ultima decisdo relevante no processo, o relator, Ministro Edson Fachin, convocou
no ultimo dia 24 de outubro audiéncia publica a se realizar no proximo dia 9 de dezembro para
debater a questéo.

A tendéncia é que o STF decida contrariamente a existéncia de relacdo de emprego entre
motoristas e plataformas da tipologia da Uber, como prenunciam julgados amostrados na

seguinte ementa:

Ementa: CONSTITUCIONAL. TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL.
RECLAMA(;AO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NA
ADC 48, NA ADPF 324 E NA ADI 5.835-MC. OCORRENCIA. RECLAMA(;AO
JULGADA PROCEDENTE.

1. O reconhecimento de vinculo de emprego entre motorista parceiro e as plataformas
de mobilidade desconsidera as conclusdes do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL no
julgamento da ADC 48, da ADPF 324 e da ADI 5835 MC, que permitem diversos
tipos de contratos distintos da estrutura tradicional do contrato de emprego regido pela
CLT. 2. Reclamagdo julgada procedente (Brasil, 2024a).

5. Considerac0es Finais

Nota-se que a jurisprudéncia no TST, no STJ e no STF convergem em sentido contrario
a configuracdo de emprego entre plataformas de uberizacdo e respectivos motoristas, o que
pode ser sacramentado a partir do julgamento do RE1446336.

Um dos principais fatores que pesam contra os trabalhadores de aplicativos favoraveis
ao reconhecimento de vinculo trabalhista com as plataformas, alem do lobby dessas empresas
e de déficits na sindicalizacdo da categoria, € a falta de regulamentacéo adequada da atividade,
jaque a CLT reflete, sobretudo, cléassicas relacdes de trabalho do tipo industrial.

O Poder Executivo da Uniéo apresentou o Projeto de Lei Complementar n® 12 de 2024
(Brasil, 2024b), com o objetivo de fechar um pouco essa brecha. A proposta basicamente afasta
o0 vinculo trabalhista entre plataforma e motorista, fixa a remunera¢cdo minima em R$ 32,10
(trinta e dois reais e dez centavos) por hora trabalhada e a jornada méaxima de 12h (doze horas)

diarias.
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Apesar de ter sido formulada a partir de Mesa do Grupo de Trabalho dos Aplicativos,
formado por representantes dos trabalhadores, das empresas e do governo (Brasil, 2024c), a
proposta enfrenta fortes resisténcias dos proprios motoristas (Brasil, 2024d).

Faltam a legislacéo brasileira regulamentac6es que reforcem a posicéo do trabalhador
frente ao capital, seja flexibilizando a configuragéo da relagéo de emprego, seja desdobrando,
a partir da realidade, novas formas de contratacdo que assegurem ao trabalhador, empregado,
ou nao, e no que couber conforme o caso e a situacdo, os direitos estipulados no artigo 7° da

Constituicao da Republica.
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